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Fakultas Teknik
Teknik Elektro (S1)

Teknik Kimia (S1)

Teknik Sipil (S1)

Teknik Geomatika (S1)

Magister Teknik Sipil (S2)

43 PROGRAM 

STUDI

10FAKULTAS

Fakultas Sains & 

Informatika
Kimia (S1)

Informatika (S1)

Sistem Informasi (S1)

Magister Kimia (S2)

Fakultas Teknologi

Manufaktur
Teknik Mesin (S1)

Teknik Industri (S1)

Teknik Metalurgi (S1)

Magister Manajemen Teknologi (S2)

Fakultas Ilmu 

Sosial & Politik

Ilmu Pemerintahan (S1)

Magister Ilmu Pemerintahan (S2)

Hubungan Internasional (S1)

Magister Hub Internasional (S2)

Ilmu Hukum (S1)

Fakultas Ekonomi

& Bisnis
Manajemen (S1)

Akuntansi (S1)

Magister Manajemen (S2)

Magister Akuntansi (S2)

Fakultas Psikologi
Psikologi (S1)

Fakultas Farmasi
Farmasi (S1)

Profesi Apoteker

Magister Farmasi (S2)

Fakultas Kedokteran
Kedokteran Umum (S1)

Profesi Dokter

Administrasi RS (S1)

Maister Penuaan Kulit & Estetika (S2)

www.pmb.unjani.ac.id pmbunjani

Fakultas Kedokteran Gigi

Kedokteran Gigi (S1)

Profesi Dokter Gigi
Fakultas Ilmu & Teknologi Kesehatan

Ilmu Keperawatan (D3, Profesi, S1, S2)

Kebidanan (D3, Profesi, S1)

Kesehatan Masyarakat (S1, S2)

Teknologi Lab Medik (D3, D4) 



LATAR BELAKANG

Pada Tahun 2024, Fitkes Unjani Berencana
Mendirikan Program Studi Magister (S2)

Nama Prodi : 
Magister Kebidanan / Strata S2 / M.Keb.

Pekerjaan Penitia / Pokja :
Menyusun Borang Pendirian
Prodi (Kurikulum, Dosen, & 

UPPS)

Tujuan :
Meningkatkan Kualitas, Kompetensi, & Prestige Prodi Kebidanan Yg

Belum ada Prodi S2 Kebidanan di Fitkes Unjani



BORANG PENDIRIAN PRODI
KRITERIA 1 : KURIKULUM

1.1. Keunikan & Keunggulan Prodi

1.2. Profil Lulusan (PL)

1.3. Capaian Pembelajaran (CP)

1.4. MK, Bahan Pembelajaran & Riset

1.5. Fokus Penelitian

1.6. Rencana Pembelajaran Semester (RPS)

KRITERIA 2 : DOSEN

2.1. Dosen Tetap pada Prodi

2.2. Luaran Dosen

KRITERIA 3 : UNIT PENGELOLA PRODI (UPPS)

3.1. Organisasi & Tata Kerja UPPS

3.2. Sistem Penjaminan Mutu (SPM)

3.3. Sarana Prasarana

3.4. Tenaga Kependidikan

Cover / Sampul

Daftar Isi

Pakta Integritas

Pembukaan Prodi



KEBIJAKAN KURIKULUM PT

No Regulasi Ket

1 UU No. 20 Thn 2003 Tentang Sisdiknas Nasional

2 UU No. 12 Thn 2012 Tentang Pendidikan
Tinggi

Nasional

3 Perpres No. 8 Thn 2012 Tentang KKNI Nasional

4 Permendikbud No. 3 Thn 2020 Tentang
SNPT

Nasional (Tdk Berlaku)

5 Permendikbudristek No. 53 Thn 2023
Tentang Penjaminan Mutu PT

Nasional

6 Skep Rektor Unjani No:
Skep/474/Unjani/XII/2021 Tentang Buku
Pedoman Implementasi MBKM di Unjani

Universitas (Unjani)

Pijakan / Dasar Hukum…



“BEBAN BELAJAR PRODI S2”

Pada program magister/magister terapan, 

beban belajar berada pada rentang 54 (lima 

puluh empat) satuan kredit semester sampai

dengan 72 (tujuh puluh dua) satuan kredit

semester yang dirancang dengan Masa Tempuh

Kurikulum 3 (tiga) semester sampai dengan 4 

(empat) semester.

“Pasal 19 Ayat (1) 
Permendikbudristek

No. 53/2023 Ttg Jamtu PT”



KURIKULUM OBE-MBKM

Kata Kunci Kurikulum OBE: 
Capaian / Luaran Pembelajaran

Penyusunan Kurikulum Melibatkan:

Kebutuhan
Mahasiswa & 

Alumni

Kebutuhan User 
/ Pengguna / 

Instansi (DUDI)

Kebijakan / 
Regulasi

Pemerintah

Pergeseran Paradigma :
Input-Based Education (IBE) 

menjadi Outcome-Based Education (OBE)

Kebijakan Badan
Penyelenggara

PT

Kebijakan PT / 
Universitas

“Apa Yang 
Penting Menurut

Dosen Untuk
Diajarkan”

“Apa Yang Penting
Bagi Mahasiswa

Untuk Dipelajari Dan 
Dikuasai”



KORELASI VISI “SMART MILITARY UNIVERSITY” & 
PENYUSUNAN KURIKULUM PRODI UNJANI

Kurikulum

Prodi 

Magister 

Kebidanan

“Penciri” Yg Berbeda dgn

Prodi Magister Kebidanan di 

PT Lain

“Smart Military University”

Diturunkan

Dalam MK, 

Bahan Ajar, 

Riset & RPS

Apa Keunikan / 

Keunggulan Prodi?

Unjani Adlh PTS Yg

Berada di Bawah

Yayasan TNI AD 

(YKEP), dgn Visi…

Yg Dijabarkan Dalam

Profil Lulusan (PL)  & 

Capaian Pembelajaran

(CP)

Fokus Kurikulum…

“Kurikulum Yg Berbau Smart 

Military University”



Peta Jalan (Road Map) Universitas Jenderal Achmad Yani

Menuju The Regional Level (Southeast Asia) 

“Smart Military University 2040”

Untuk Mencapai Visi Smart Military University, Diperlukan 5 Tahapan Renstra.

Renstra Unjani 2020-2024, 2025-2028, 2029-2032, 2033-2036, 2037-2040.



UNJANI : “SMART MILITARY UNIVERSITY”

Unjani hrs didesain menjadi “Dapur” Ilmiah

Sipil TNI AD ( 26 Mei 2020)

Riset, Penelitian, Pengembangan & Rekayasa

Unjani, Difokuskan Utk Inovasi Bidang Pertahanan,

Militer, TNI AD (13 April 2022)

Konsentrasi Keilmuan (Kurikulum) Prodi-Prodi di

Unjani hrs berkaitan dgn TNI AD (20 Juni 2021)

Praktek Magang Mhs Diarahkan ke Satuan

di lingkungan TNI AD ( 7 September 2021)

Unjani hrs Seperti “Naval Post Graduate

School” (9 April 2020)



Implementasi “Smart Military University”

Aspek Keterangan
Slogan & Tagline “Smart Military University” & “Disiplin, Loyal,

Santun”

Kurikulum MKWU : MK Pendidikan Keachmadyanian (2 Sks) &
MK LDKK (2 Sks)

Mahasiswa Mengikuti LDKK, Kerjasama dengan Pusdikarmed

Ormawa Mengikuti LDKK, Kerjasama dengan Pusdikav

Dosen & Tendik Mengikuti Diklat KK, Kerjasama dengan Pusdikpom

Pakaian Baju Seragam Bernuansa “Militer”

Kerjasama Bekerjasama dengan Semua Satuan TNI (TNI AD)

“Semua ini dilakukan agar supaya Visi Smart Military University diketahui, dipahami, 

dihayati & dijiwai oleh seluruh Civitas Akademika Unjani”.



FOKUS RISET UNJANI
Fakultas Fokus

Fakultas Teknik (FT) Teknik Militer / Teknik Pertahanan / Teknik AD

Fakultas Teknologi Manufaktur (FTM) Teknologi Manufaktur Pertahanan / Militer / TNI AD

Fakultas Sains dan Informatika (FSI) Sains Militer / Cyber Defence / Cyber Army

Fakultas Kedokteran (FK) Kedokteran Militer / Kedaruratan Medik

Fakultas Kedokteran Gigi (FKG) Kedokteran Gigi Militer / Military Dentistry

Fakultas Farmasi (F. Farm) Farmasi Militer

Fakultas Ilmu & Teknologi Kesehatan
(FITKES)

Kesehatan Militer

Fakultas Psikologi (F. Psi) Psikologi Militer

Fakultas Ekonomi & Bisnis (FEB) Ekonomi Pertahanan, Manajemen Pertahanan, Logistik
Pertahanan, Akuntansi Aset Militer

Fakultas Ilmu Sosial & Ilmu Politik (FISIP) Emergency Government, Defence / Security Policy, 
Diplomasi Pertahanan, Hukum Militer

“Dalam Rangka Mengimplementasikan Visi Smart Military University, 

Maka Fokus Riset Para Dosen Unjani Diarahkan Ke Bidang Defence, 

Military, & Army” 



KOLABORASI RISET DENGAN TNI AD
UNJANI TNI AD

FT Litbang Pushubad, Pusziad, Dittopad

FTM Litbang Puspalad, Pusbekangad, Pusenkav, Pusenarhanud

FSI Litbang Pusansiad, Ditziad, Disinfolahtad

FK Litbang Puskesad (Labiomed, Lakesmil, Lapaskes, RS AD)

FKG Litbang Puskesad (Lakesgilut, RS TNI AD)

F.FARM Litbang Puskesad (Lafiad & Labiovak)

FITKES Litbang Puskesad (RS Militer, RS TNI AD, RS Kodam, dll)

F.PSI Litbang Ditpsiad, Disbintalad

FEB Litbang Ditkuad, Pusdikeu, Pusdikpengmilum

FISIP Litbang Pusintelad, Pusterad, Ditkumad, Seskoad, Pusenif.

“Semua Fakultas & Prodi Yang Ada Di Unjani Harus Menjalin Kerjasama, Sinergi & 

Kolaborasi dengan Dislitbang AD dan Litbang Yang Ada di Satuan TNI AD” 



Silahkan Didownload di : www.baa.unjani.ac.id



PERMASALAHAN PENYUSUNAN “KURIKULUM” DALAM 

BORANG PENDIRIAN PRODI
No Pengalaman Selama Ini : Revisi Asesor Dikti

1 Apa perbedaan antara Prodi dengan Prodi-Prodi lain di luar

Unjani. Apa ada keunggulan spesifik dibandingkan dengan

Prodi Sejenis di PT lain?

2 Keunggulan Prodi yang ditetapkan diminta untuk dijabarkan /

diturunkan dalam Profil Lulusan, Capaian Pembelajaran,

sampai dengan Struktur Kurikulum dan RPS.

3 Visi Keilmuan Prodi harus sejalan / seirama dengan Visi Institusi

(Universitas & Fakultas) & Kebijakan Badan Penyelenggara /

Yayasan.

4 Fokus Riset harus selaras dan linier serta konsisten dengan Visi

& Tujuan Pendidikan Prodi, serta hasil riset dosen mendukung

pada MK yang ada dalam struktur kurikulum.



KEUNGGULAN FITKES UNJANI

SDM Dosen Berkualitas / Kompeten

Link & Match dengan DUDI

Jejaring / Kerjasama / Kemitraan Luas

Lulusan Cepat Kerja

Animo / Peminatan Sangat Tinggi

Citra Harum di Mata Masyarakat



https://agussubagyo1978.wordpress.com
HP : 08121 40 4745



Nama : Prof. Dr. Agus Subagyo, S.IP, M.Si

Tmpt & Tgl Lhr : Sukoharjo, 18 April 1978

Jabatan : Wakil Rektor I Unjani

Riwayat Pendidikan :

• S1 : FISIPOL Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

• S2 : FISIPOL Universitas Gadjah Mada Yogyakarta

• S3 : FISIPOL Universitas Gadjah Mada Yogyakarta

Riwayat Mengajar :

• Mengajar di Unhan (2014 - 2019)

• Mengajar di Unla Bandung (2007 – 2010)

• Mengajar di Sesko TNI Bandung (2015 - 2017)

• Mengajar di Seskoau Lembang (2017 - 2021)

• Mengajar di Seskoad Bandung (2003 - Sekarang)

Riwaya Jabatan :

• Ketua Pusat Kajian Kepemerintahan dan

Kemasyarakatan UNJANI (2005 - 2010)

• Ketua Prodi Sarjana Hubungan Internasional FISIP

Unjani (2010 - 2011)

• Wakil Dekan I FISIP Unjani (2011 - 2013)

• Dekan FISIP Unjani (2012 – 2014, 2016 – Now)

• Wakil Rektor I Unjani (2018 – 2019, 2020 – Now)
18

Buku Yang Ditulis:

1. Restrukturisasi Ekonomi dan Birokrasi : Kebijakan atas

Krisis dalam Tinjauan Sistem Moneter Internasional,

Penerbit Kreasi Wacana, Yogyakarta, 2003.

2. Kontributor dalam buku : Bangsa Indonesia Terjebak

Perang Modern, Penerbit Seskoad, Bandung, 2004.

3. Pancasila Untuk Mahasiswa Kedokteran, Penerbit

Alfabeta, Bandung, 2014.

4. Bela Negara : Peluang dan Tantangan Di Era Globalisasi,

Penerbit Graha Ilmu, Yogyakarta, 2015.

5. Teroris(me) : Aktor dan Isu Global Abad XXI, Penerbit

Alfabeta, Bandung, 2015.

6. Kapita Selekta Hubungan Internasional, Penerbit Alfabeta,

Bandung, 2016.

7. Aplikasi Metode Riset : Praktek Penelitian Kualitatif,

Kuantitatif & Mix Methods, Penerbit Intelegensia Media,

Malang, 2020.

8. Pendidikan Keachmadyanian, Penerbit Depublish,

Yogyakarta, 2021.

9. Metode Penelitian Kualitatif, CV Aksara Global Akademia,

Garut, 2023.

10. UU TNI : Formulasi, Implementasi & Evaluasi, Rajawali

Pers, Jakarta, 2023.

11. Tentara Cadangan : Pembentukan, Problematika &

Prospek, Rajawali Pers, Jakarta, 2023.


